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Laboratorul de analize medicale din cadrul Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara,

CAP. I - Dispozi{ii generale

ART.1 (1) Ocuparea funcliei de medic - sef de laborator pentru I-aboratorul de analize medicale al

Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara se face prin concurs. La concurs au acces persoane

fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele condilii:
a) sunt absolvenfi de invdfdmdnt universitar de lungS duratd cu diplomd de licenld sau echivalent6;
b) sunt medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea medicina de laborator, cu o vechime de cel

putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si neintrerupt, in care

sunt confirmati prin ordin al rninistrului sanatatii (vecliimea irT specialitate decurge de la data

confirmarii si incadrarii ca specialist);
c) nu au fost sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din

Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit.
b),c) sau d) din OMS nr.140612006 cu completarile si modificarile ulterioare;

d) nu sunt condamnali penal sau in curs de urmdrire penal6;

e) sunt apli din punct de vedere medical (fizic ai neuropsihic);
f) nu au v6rsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de medic - sef de laborator pentru Laboratorul de analize
medicafe al Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara se organizeazd de cdtre managerul
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu aprobarea Ministerului Sanatatii gi se desfEqoard la
nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, cu respectarea legislatiei in domeniu (Legea nr.
9512006 (r), OMS nr. 86512015, si OMS nrJ4062006 cu completarile si modificarile ulterioare), al

prezentului regulament si a oricaror reglementari referitoare la concursul de sefi de laborator venite
ulterior demararii procedurilor de scoatere la concurs a postului de sef de laborator.

ART.2 Managerul Institutr"rlui de Boli Cardiovasculare Timisoara propLlne, iar Ministerul Sanatatii
aproba, componenta comisi de examinare, inainte de data inceperii concursului.

ART.3 (1) Concursul sau examenul ya consta in urmatoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, daca nu

se obtine punctajul minim de promovare, urmand a se sustine in urmatoarea ordine:
L interviu - sustinerea proiectului de management care sa permita evaluarea capacitatii manageriale a

candidatului, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;
b) se sustine la nivelul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara in fata comisiei de

examinare formata din cornitetul director al unitatii;
c) este elirninatoriu;
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d) in cadrul probei se pot acorda maximirn 100 puncte, fiind necesare minimum 50 puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind elirninat din concurs, chiar in lipsa unui
contracandidat.

2. proba scrisa, consta in alegerea prin tragere la sorti a l0 titluri din tematica anuntata prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, proba cu urmatoarele
caracteristici :

a) este obligatorie;
b) este sdcreta;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 1 si 10

puncte, confbrm baremului intocrnit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, flind
necesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs,
chiar in lipsa unui contracandidat.

3. proba clinica sau proba practica se sustine pebaza metodologiei stabilite pentru obtinereatitlului
de medic specialist; in cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, conform baremului intocmit
de cornisia de concurs inainte de inceperea probei, punctajul minirn de promovare fiind de 50 puncte,
in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(2) L,a punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la
dosar, conform prevederilor legale.
(3) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum
200 puncte.

ART.4 (l) Nurnirea in funclia de medic - sef de laborator pentru Laboratorul de analize medicale al
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara se face prin dupa validarea rezultatelor concursului de
catre Ministerul Sanatatii.
(2) La numirea in functia de medic - sef de laborator pentru Laboratorul de analize medicale al
Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara candidatii declarati reusiti incheie cu reprezentantul legal
al Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara - Managerul unitatii un Contract de administrare al
sectiei pentru o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii specifici de
perfornranta,inbaza prevederilor Legii nr.9512006, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare.
(3) Pe perioada existentei Contractului ;de administrare, contractul individual de munca incheiat la
nivelul unitatii sau cu o alta institutie publica din domeniul sanitar se suspenda.
(4) Contimutul contractului de adr-ninistrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt
ordin al ministrulLri sanatatii.
(5) Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in
cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.
(6) Seful de laborator, selectat prin concurs, aflat in stare de incompatibilitate sau conflict de interese,
este obligat sa inlature aceasta stare in termen de maxim 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii upilaterale
a contractului de adrninistrare, in caz de nerealizare.

ART.5 (1) Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara publicd in saptamanalul < Viata medicala>,
preclllx qi pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara un anunlul de concurs, cu cel pulin
30 de zile inainte de data inceperii acestuia.
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(2) Anunlul de concurs cuprinde:
a) urritatea sanitara si denumirea funcliei scoase la concurs;
b) conditiile de inscriere;
c) conditiile pe care le ofera unitatea sanitara;
d) conlinutul dosarr.rlui de inscriere;
e) locul gi perioada de inscriere;
f) ternatica si bibliografla de concurs;
g) cuanturnul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum qi bibliografia pentru conclrrs sunt stabilite
de conducerea unitatii si se public6, odatd cu anunlul de concurs, pe site-ul InstitLrtulLli de Iloli
Cardiovascr"rlare Timisoara qi se afiqeazd la sediuI acestuia.

CAP. Il - Organizarea concursului pentru ocuparea func{iei de medic - sef de laborator pentru
Laboratorul de analize medicale al Institutul de Boli Cardiov:rsculare I'imisoara

ART.6 (l) Pentru proba scrisa, clirrica sau practica Comisiile de examinare sunt lormate din directorul
medical al Institutului de Boli Cardiovasculare Tirnisoara in calitate de pregedirrte de comisic, cn

mernbrii: urr cadru didactic de predare din disciplina de profil sau un medic prirnar in specialitatca
respectiva, un medic primar sau specialist din urritate, un medic primar din specialitater postLrlrri scos
la concurs, desemnat ca reprezentant al Colegiului uredicilor din Romania, Lrr-r reprezentarrt al
MinisterLrlui Sariatatii/ DSP Timis si secretar un rredic.
(2) Nu pot face parte din comisiile de examinare cei care au rude stru af ini pdnfi la gradul al lV-lea
inclusiv irr rAndul candidalilor.

ART.7 Componenta comisiilor de examinare se aproba de catre Ministerul Sanatatii, la propurrerea
Listitutului de Boli Cardiovasculare Timisoara.

ARl'.8 (l) Conducerea IrrstitutLrlLri de Boli Cardiovasculare'l'imisoara pune la dispozi{ia cornisiei de
conclrrs mijloacele birotice necesal'e desfEqurdrii concursului qi ia rndsr.rrile necesare asigLrr6rii
securitdlii in{brmafiilor pe toatd perioada acestuia.
(2) Preqedititele comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitSlii in ceea ce
privegte evaluarea candida!ilor, asigurarea qanselor egale pentrlr aceqtia, securitatea confirrutr"rlLri
probelor de evaluare qi a docunrentelor elaborate de comisie.
(3) Preqedintele comisiei de concurs stabileqte atribuliile rnembrilor acesteia, astl'el incAt sd se asigLrro
rdspurrderea personald a flecdruia.

ART.9 Cornisia de concurs are urmdtoarele atribLrlii:
a) elaborarea intrebdrilor pentru proba scrisa de verificare a cunogtin!elor;
b) instruirea candida{ilor inainte de inceperea probelol de evaluare privind regulile deslhqLrrilii

concrrrsului;
c) orgarrizarea qi desfhgurarea probelor de evaluare;
d) elaborarea documentelor necesare pentrll derularea operativd a probelor de evaluare gi pentrLr finalizarea

concursul ui;
e) evaluarea candida!ilor;
f) inregistrarea corrtesta{iilor candida{ilor gi predarea acestora, pe bazd. de proces-verbal, contisiei

desetlnate pentrLl sol r"r{ionare;
g) stabilirea clasifrcdrii candidatilor;



h) punerea la dispozilia comisiei de solufionare a contesta{iilor a tuturor documentelor necesare analizdrii
qi solLr{iondri i acestora.

CAP.IU - inscrierea candida{ilor

ART.l0lnscrierile la concurs se fac la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, in termen
de I5 zile de la aparitia anuntului, in cotidianul saptamanal ,,Yiata Medicala,,, iar concursul se
organizeaza dupa minim 30 de zile de la pr"rblicare, in termen de maxim 90 de zile de la publicarea
anuntului.

ART.ll (1) La concurs se pot prezenta medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea
medicina de laborator, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitaie pe care o
practica in mod curent si neintrerupt, in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii.
(2) Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.
(3) PostLrrile sunt pe perioada determinata de 3 ani.
(5) Persoanele sanctionate in ultirnii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul
Medicilor din Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in condit-iile
stabilite laart.5lit. b),c) sau d) din OMS nr.140612006 actualizat nu pot participa la concurs.

ART.l2 ( l) Dosarul de inscriere trebuie s6 confind urmdtoarele documente:
a) cererea in care se menfioneazdfunctia pentru care doregte sd concureze;
b) copia xerox de pe diplorna de studii;
c) adeverinfd,/certificat de confirmare in gradul profesional;
d) copie xerox a ceftificatului de membru al Colegir-rlui Medicilor din Romania cu vizape anul in curs;e) acte doveditoare pentru calcularea pr"urctajuh-ri prevazut in Anexa nr. 2lanormele mentionate;
0 declaratie pe proprie raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru

fapte ce-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;
g) declaratie pe proprie raspundere a candidatuh-ri, din care sa rezulte ca nu se afla in stare de

incompatibilitate;
h) dovada/adeverinta din care sa rezvlte ca in ultimii 2 ani nua fost sanctionat de conducerea unitatilor in

care si-a desfasurat activitatea sau de colegiul Medicilor din Romania;
i) cazieruljudiciar;
j) certificat medical din care sd rezulte cd este apt din punct de vedere fizic Ai neuropsihic pentru

exercitarea activitAtii pentru postul pentru care candideazd;
k) copia carnetului de mllnca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si

vechimea in specialitate;
l) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;
m) chitanfa de platd a taxei de concurs ( 300 de lei/ candidat, se va achita la casieria unitatii) ;

(2) Bibliografia, Tematica de concurs si Regulamentul de organizare al concursului se publica pe site-
ul unitatii www.cardiologie.ro si se afisaza la sediul unitatii.
(3)lnfonnatii suplimentare se pot obtine la sediul unitatii biroul RUNOS al lnstitutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara la numarul de telefon 0256-207355.

ART.13 (1) in termen de2zile de la data frnalizdriiinscrierilor, Biroul RUNOS al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara verificd originalele actelor depuse in xerocopie la dosarul de concurs si
seftrneaza pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la dosar;
(2) Rezultatul verificdrii/studierii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul Institutului de Boli
Cardiovasculare Tirnisoarain termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii inscrierii;



(3) Pentru dosarele respinse in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului validarii
inscrierilor se pot aduce completari dosarelor incomplete; Dupa acest termen dosarele nu mai pot fi
completate cu alte acte.
(4) Candidafii a caror dosar a fost respins pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la
data afiqSrii rezultatelor. Contestaliile se depun la Ministerul Sarratatii, care va raspunde contestatiei in
termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.
(5) Concursul este continuat numai de candida{ii declara{i "Admis".
(6) Lista cuprinzand candidafii declarali inscrisi Ia concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezinta presedintelui comisiei de examinare de catre managerul lnstitutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

CAP.IV - Desfflqurarea concursului

ART.l4 Pentru ocuparea functiei medic - sef de laborator pentru Laboratorul de analize rnedicale al
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, concursul sau examenul va consta in urmatoarele
probe : interviu (sustinere proiect de management), proba scrisa si proba clinica, fiecare fiind
eliminatorie, daca nu se obtine punctajul minim de promovare

ART.15 (l) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazd gi propune solulii
de rezolvare a temei date, va permite membrilor comitetului director sa evalueze capacitatea
manageriala a candidatul u i.
(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management vizeazd sectia Institutul de Boli
Cardiovasculare Timisoara pentru a carei administrare a optat candidatul. Informaliile necesare perrtru
realizarca proiectului trebuie sd fie libere la publicare qi oblinute in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
(3) La cererea candidalilor, Institutul de Boli Cardiovasculare Timisoara are obligalia sd pund la
dispozilia acestora, in maximum3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugetului de venituri qi cheltirieli
aprobat, structura organizatoricd aprobatd qi structura de personal ale unit6!ii sanitare, aflate in vigoare
Ia data solicitari, pentru structura vtzata.

ART.16 (l) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeazd,individLral de
cdtre acesta gi se dezvoltd intr-un volum de maximum 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu
font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de cornisia de examinare la data stabilitd pentru suslinerea acestei probe.
(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de cdtre comisia de examinare. La
notarea proiectului de management se pot acorda maxim 100 puncte, rezultate ca medie aritmetica a
notarilor acordate de fiecare evaluator.
(4) In urma sustinerii acestei probe sunt declarati promovati candidatii care au obtinut rninim 50
puncte.
(5) Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.
(6) Grila de punctare a proiectului de management este elaboratd de comisia de examinare, se publicfi
pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara qi se afigeazE la sediul acestuia, dupd
incheierea perioadei de inscriere a candidalilor.



AR'f.17 (1) Suslinerea proiectului de management se face in fata Comitetului director al Institutului de
Boli Cardiovasculare Timisoara, pe durata a maximum 30 minute. Aceasta durata poate fr
suplimentatE de manager in cazul in care se pun intrebdri suplirnentare.
(2) In urma suslinerii proiectului de management, membrii comitetului director al Institutului de Boli
Cardiovasculare Timisoara stabilesc notarea proiectului de rnanagement, rezultatul acestei notari este
adus la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul si la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Tirnisoara dupa finalizarea sustinerii proiectului de management de catre toti candidatii.

AR'f.18 (l) Pentru proba scrisa, in ziua stabilita pentru sustinerea probei scrise, comisia de examinare
va stabili prin tragere la sorti 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care va
formula 10 subiecte.
(2) ln cadrul probei, pentru ficare lucrare se pot acorda maximiml00 puncte, fiecare subiect fiind notat
intre 1 si l0 puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea
corectarii, fiind necesare minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind
elirninat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(3) Proba scrisa are caracter obligatoriu, secret si elirninatoriu gi se desfiqoard pe durata a dou6 ore.

ART.I9 (l) Inainte de inceperea rezolvarii celor 10 subiecte propuse de corhisia de examinare,
candidatii vor completa in coltul din dreapta sus, destinat special: numele si prenumele, coltul se va
secretiza prin lipire, se va aplica stampila de concurs si semnatura presedintelui comisiei de
examinare.
(2) La finalul probei scrise candidatii vor preda pe sernnatura lucrarea, conserrnandu-se in procesul
verbal intocmit cu acest scop ora de predare a lucrarii scrise.

ART.20 Subiectele se elaboreazd astfel incAt:
a) confinr-rtul sd fie clar exprimat;
b) formularea sd fie in strictd concordanld cu bibliografia stabilita pentru concurs;
c) sd acopere o arie c6t mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;
d) sd poatd fi rezolvate in timpul stabilit.

ART.2l (1) Personalul care supravegheazd desfEgurarea probei scrise este numit cu cel mult l2 ore
inainte de inceperea probei de catre conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, la
so I icitarea preqed irrtel u i com isiei de exam inare.
(2) Pregedintele comisiei de examinare stabilegte atribuliile gi responsabilitalile personalului de
supraveghere.

ART.22 Pentru rezolvarea lucrarii scrise candidalii folosesc numai pastd de culoare albastrd. Orice alt6
culoare decAt cea albastrd este interzis6, fiind consideratd semn distinctiv.

ART.23 Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii
comisiei de examinare gi aprobat de preqedintele acesteia. Punctajul maxim este de 100 puncte,
rezultat ca medie aritmetica a notarilor acordate de fiecare membru al comisiei.

ART.24 (l) Rezultatul probei scrise se afigeazd la sediul Institutului de Boli Cardiovasculare
Timisoara, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.



(2) Pentru promovare sunt necesare minimum 70 puncte, in caz contrar candidatul fiind eliminat clirr

concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
(3) Candidafii au dreptul sd conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de [a afigare.
Contesta{iile se soluJioneazd de comisia de examinare, in termen de 24 de ore de la data expirdrii
termenului de depunere al acestora.

ART.25 Proba clinica sau probapractica se va sustinepebaza metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic specialist.

ART.26 (l) Notarea probei practice/clinice a candidatilor se face cu respectarea barernului
membrii con-risiei de exarninare gi aprobat de preqedintele acesteia.
(2) ln cadrul probei se pot acorda maximiml00 puncte, conform baremului intocrnit de
concurs inainte de inceperea probei, purictajurl minim de promovare fiind de 50 puncte, in
candidatul fiind eliminat din concurs, chiar irr lipsa unui contracandidat.
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ART.27 La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza docurnerrtelor depLrse dc
candidati la dosar, conform prevederilor legale.

CAP.V - Dispozi(ii finale

ART.28 (1) Media flnalS a fiecdrr"ri candidat este obtinuta prin insumarea punctajelor obtirrute de

candidati la fiecare dirr cele 3 probe, la care se adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, conform anexei existente la nivelLrl flecarui dosar.
(2) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut nrinimum
200 puncte
(3) lnbaza rnediilor finale se intocmeqte, in ordine descrescdtoare, clasamentul candidafilor la concurs.

@) La nredii egale, departa.farea candidalilor se face dup6 nredia oblinutd la proba scrisa, iar la
menlinerea egalitalii, dupd nota oblinutd la proiectLrl de management.

ART.29 (l) Rezultatul concursr.rlui se consemneaza intr-un proces verbal si se aduce la cunostinta
candidatilor prin afisare pe site-ul Institutului de Boli Cardiovasculare Tirnisoara qi prin afigale la

sediul Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara, in termen de 24 ore de la terrlinalcn
concursu I u i.
(2) Candida{ii au dreptul sd conteste in scris rezultatul concursului, in termen de24 de ore cle la data
afiqdrii la cornisia de examinare la sediul Irrstitutului de Boli Cardiovasculare'fimisoara. Contesta[iile
vorfisolLrlioirateirrtermen de24 deoredeladataexpirdrii termenului dedepunere,decstreCornisia
de examinare. RezultatLrl contestaliilor se afiqeazd la sediul si pe site-Lrl InstitLrtului de Boli
Card iovasculare Tim isoara.

ART.30 (1) in termen de 48 de ore cle la finalizarea concursului gi rezolvarea contestaliilor,
preqedintele cornisiei de examinare inainteazd conducerii InstitLrtului de Iloli Cardiovasculare
Tinrisoara care a publicat funcliile de sefi de sectie la concurs, procesul-verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagind de catre rnembrii comisiei de examinare.



(2) Conducerea Institt-rtului de Boli Cardiovasculare Timisoara care a publicat funcjia la concurs va
inainta Mirlistrului Sanatatii rezultatul concursului in vederea valid-arii rezultatelor concursului/
examenului.
(3) Dupa validarea rezultatelor concursului de catre Ministerul Sanatatii, candidatul declarat reusit la
concurs pentru functia de rnedic - sef de laborator pentru Laboratorul de analize medicale al
Institutului de Boli Cardiovasculare Timisoara va inc[ieia cu conducerea unitatii un contract cle
administrare in conditiile legislatiei in vigoare.
(4) Dosarele de ?nscriere, lucrSrile scrise ale candidalilor, precum gi toate documentele intocrnite
pentru organizar1a gi desldgurarea concllrsului se pdstreazdde cdtre Institutul de Boli Cardiovasculare
Timisoara.

ART.3l (l) Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile de la emiterea
dispozitiei de incadrare, pierd dreptul castigat prin concurs. In cazul in care nerespectarea acestui
termen se datoreaza unor situatii obiective (problem de sanatate, cursuri- stagii in strainatate, deces in
far-nilie, etc.) conducerea Institutului de Boli Cardiovasculare Timisouru po"ut" prelungi termenul de
prezentarecu l5zile.
(2) ln cazul neocuparii functiei in situatiile stabilite la paragraful anterior, va fi declarat admis
urmatorul candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.



ANEXA la nornre

METODOLOGIE
privind calcttlarea punctajului la concursul ori examenul pentru ocupal'ea functiei de sefde laborator din unitatile sanitare

publice

l. lntcrviu - sustinerca proicctului dc management carc sa permita evaluarea capacitatii manageriale a candidntului

Nr. Interviu - sustinerea proiectulur de nranage:renl
crt. care sa perrnita evaluarea capacitatii rnanagenale a candidatului

I)u notirj

l. Elirnirratoriu, iiind obligatorie obtinerea a rninirnurn 50 de puncte 0- l 00 de pLurctc

2. Proba scrisa

Nr
crt

Proba scrisa I)unctirj

l. Elinrinatorie, I'iind obligatorie obtinerea a nrinirnurn 70 de puncte 0- I 00 de puncle

3. Proba clinica sau practica

Nr.
crt.

Proba clinica sau practica Puncta.j

Puncta.jul rninirn de prolrovare este de 50 de pLrncte 0- I 00 de pLrncte

4. Analiza si cvaluarea activitatii prof'esionale si stiintilicc

Nr.
crt.

Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintiflce Puncter j

l. Rezidentiat prin concurs irr specialitatea pentru care candideaza I 0 punctc

2. 'l-ithrl de specialist 5 punote

3. Gradul de prirnar/principal I 0 pLrncto

4. Doctorat I 0 pLrncte

5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitatii
de Medicina si Farrnacie sau de Acadernia de Stiinte Medicale) 5 puncto

6. A doua specialitate confirmata pnn ordin al rninistrului sanatatii publice 2 pllncte

7. Frccare atestat obtinut I punot

8. Activitatea stiinlifica dovedita:
- nurnarul de lucrari publioate ca prinr autor
- uurnarul de carti publicate

0,5 puncte/lucrare
2 puncte/carte

9. Activitatea dc organizare (rnrnirnurn un an):
- director de spital sau de alte unitati sanitare
- autorital.e de sanatate publica
- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale

la nivel national)
- rnedic se{'ambulatoriu de specialitate
- sel'de sectie, se1'de laborator, sefde serviciu
- atestat in rnarragernentul serviciilor de sanatate

Ministerului Sanatatii Pr,rblice cu rol de managernent sanitar sau cduoational

5 puncte
7 punote

I 0 puncte
2 punctc
2 puncte

I 0 puncte acordate
in plus l'ata de cele
prevazute la nr. crt. 7


